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CAPITOLULI

Dispozitii Generale

Art.1 Regulamentul de ordine interioard, se aplica tuturor salariatilor, functionari publici sau personal
contractual, numiti sau cu contract de munca, in cadrul DAJ Galati.

Art.2 Personalul prevazut la art.1 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegdrii la alte unititi, si
respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cét si reglementrile proprii ale unititilor
respective.

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii au obligatia sa dovedeascd profesionalism,
cinste, ordine si disciplina, si-si asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite in concordanta cu
Regulamentul de organizare si functionare, completat cu dispozitiile codului muncii.

Art.4 Salariafii au obligatia si pistreze secretul profesional. Nici un salariat nu are dreptul de a folosi
sau dezvalui nici in timpul activitafii, nici dupd incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite
publice, ar dduna intereselor ori prestigiului institutiei .

Salariafii nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la
cunostin{d in orice mod.

Art.S Salariatii nu pot detine functii in regiile autonome, societatile comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ, la societati comerciale cu capital privat sau de stat.

Art.6 Salariatii au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se abtind de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice.

Art.7 Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii, igiena
si securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, {inAnd seama si de
urmdtoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicald este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in
mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si si exercite orice mandat in
cadrul acestora.

b) salariafii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si protejarea statutului
lor.

¢) salariafii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

d) in cadrul institutiei, unde salariatii nu sunt organizafi in sindicat salariatii isi pot alege
reprezentanti in conditiile legii.

e) reprezentantii salariafilor participa la stabilirea misurilor privind: conditiile de munca,
sanatate si securitatea muncii in timpul exercitérii atributiilor specifice fiecarei functii
publice.

f) reprezentantii salariatilor isi dau avizul, daca legea prevede, in toate problemele de natura
celor previizute mai sus, precum si in orice alte situatii prevazute de lege.

g) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este ntodeauna dat in scris si
motivat.



h) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.
CAPITOLUL II
Organizarea muncii
Art.8 Timpul de munci si de odihni

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munci al fiecirui salariat este de 8§ ore efectiv
pe zi, respectiv de 40 de ore siptimanal si se realizeazi prin sdptimana de lucru de 5 zile.
Programul normal de lucru in zilele de luni pana vineri inclusiv .
Réménerea in cadrul societitii peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea

conducerii acesteia.

Durata timpului de muncd in conditiile deosebite pentru persoanele care 1si desfisoara
activitatea in astfel de conditii, fird ci aceasta si ducd la o scidere a salariului, se stabileste de
conducerea societatii;

Conducerea §i rezerva dreptul, respectdnd limitele i procedurile impuse de legislatia in
vigoare de a modifica programul de lucru in functie
de nevoile serviciului, asigurand plata (daca legea permite) orelor efectuate dupa ora 16,00 sau
acordand timp liber.

fnainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati si semneze condica de prezenti de la aflata la nivelul Compartimentului Resurse Umane.

Salariafii care intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie si raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar dac# este vorba de un caz de fortd majora. In afara cazurilor neprevazute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui
motiv independent de voinfa celui in cauzi ( boala , accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat
imediat, acesta fiind cel in masura si aprecieze, in toate cazurile, daci este necesar si se ia masuri sau
sd se propund masuri disciplinare.

Responsabilul cu resursele umane raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihnd, concediile fard plati, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte
care privesc timpul de munca si odihni al salariatilor.

Art.9. Concediul de odihni, concediul medical si alte concedii

a) salariafii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte
concedii.
- Toti cei mentionati la lit. a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihnd platit, cu o duratd minim3a de zile in raport cu vechimea lor in munci, astfel:
- 21 de zile lucratoare de concediu de odihna , pentru salariatii cu o vechime de pana la 10
ani;
- 25 de zile de CO , pentru salariatii cu o vechime de peste 10 ani .
b) Concediul de odihni se efectueazi fractionat, in doua transe, prima de regula de 15 zile lucratoare,
conform planificarii .

¢) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmitoarelor
evenimente familiale deosebite:

- cdsdtoria salariatului — 5 zile;

- nagterea sau cisitoria unui copil - 3 zile;

- decesul sofului sau al unei rude de pani la gradul II a salariatului - 3 zile;

- controlul medical anual - o zi lucratoare.
Concediul plitit se acord3, la cererea salariatului, de conducerea societiii.

d) Salariatul trebuie si faci dovada prin certificat medical si sd justifice absenta in caz de boald, sau
eventual sd anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boali.



e) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa salariatului.

Art.10- Concediu firi plati

Personalul are dreptul la concedii fira plati in conditiile legii.
Evidenta concediilor fara plati se va tine de catre compartimentul de resurse umane, care va
urmdri implicatiile acestora in vechimea in munca.

Art.11.- Ore suplimentare

Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, se admite numai cu aprobarea
directorului executiv.
Pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de sirbitori legale ori
declarate zile nelucratoare salariatii au dreptul la recuperare cu timp liber corespunzitor in urmatoarele
30 zile sau cu plata unui spor de 75% la salariul de bazi (daca legea permite).

Art.12.- Delegarea, detasarea, mutarea in cadrul altui compartiment, transferul.

Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor publici se realizeazi prin modificarea raporturilor
de serviciu, astfel:
a) pentru eficientizarea activitatii autorittilor si instituiilor publice;
b) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei in functia publica.
Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si functionarilor
publici de conducere are loc prin:
a) delegare;
b) detasare;
c) transfer;
d) mutarea in cadrul autoritafii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate
Juridicd a autoritdfii sau institufiei publice, in conditiile prezentei legi;
e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.
Delegarea se dispune in interesul autoritdfii sau institutiei publice in care este incadrat
funcfionarul public, pe o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

Conditiile in care se efectucazi delegarea salariatilor sunt cele reglementate de Legea nr.
[88/1999 privind Statutul functionarilor publici, completata cu Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
modificata.

Functionarul public poate refuza delegarea daci se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;
b) 1si creste singur copilul minor;
¢) starea sanatafii, dovediti cu certificat medical, face contraindicati delegarea.

Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

Pe timpul delegirii funcfionarul public 1si pastreazi funcia publica si salariul, iar autoritatea sau
institutia publicd care il deleagi este obligatd sa suporte costul integral al transportului, cazirii si al
indemnizatiei de delegare.

Detagarea se dispune in interesul autoritdfii sau institufiei publice in care urmeazi si isi
desfdgoare activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.

Detagarea se poate dispune dacd pregitirea profesionald a functionarului public corespunde
atributiilor si responsabilitafilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al funcfionarului public. Detagarea se poate dispune si pe o functie publicd de conducere,
cu aplicarea
dispozifiilor art. 92 alin. (2), dac# funcgionarul public indeplineste conditiile de studii si vechime in
specialitatea studiilor §i dacd nu existd in cadrul autoritifii sau institutiei publice functionari publici



care sd exercite cu caracter temporar funcia publici. Functionarul public poate fi detasat pe o functie
publica inferioard, numai cu acordul siu scris.

fn mod exceptional, detagarea se poate dispune si pe o functie publici din categoria inaltilor
funcfionari publici, cu aplicarea prevederilor art. 92 alin. (1°1), daca functionarul public indeplineste
conditiile de studii si de vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice in
conditiile prezentei legi. in acest caz, detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire a functionarilor publici care ocupa functii publice din categoria Tnaltilor
functionari publici, la propunerea conducitorului autorititii sau institutiei publice in care urmeazi si
isi desfdsoare activitatea functionarul public detasat.

Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu respectarea prevederilor art. 110.

Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

Transferul se poate face intr-o functie publicd pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
prevazute in figa postului.

Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al functionarului public
transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, functionarul public transferat
are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioar celei
in care se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile.
Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publicd la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobirii transferului.

Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicd de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional cu functia publica detinutd de functionarul public sau intr-o functie publica de nivel
inferior.

Transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si grad profesional
sau intr-o functie publica de nivel inferior, in urma aprobdrii cererii de transfer a functionarului public
de citre conducitorul autoritafii sau institutiei publice la care se soliciti transferul. In acest caz,
transferul poate avea loc numai intre autoritdfi sau institufii publice din administratia publici centrala,
intre autoritdfi administrative autonome ori, dupd caz, intre autoritifi sau institutii publice din
administratia publica locala.

in cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii publice de
conducere de acelasi nivel sau, dupi caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare §i experientd
profesionald necesard in vederea ocupirii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueazi
transferul, cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autorititile sau institutiile publice intre care
se realizeazi transferul sunt obligate si verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de
ocupare si a experientei profesionale.

Institufia publica are obligafia de a asigura publicitatea functiilor publice vacante care pot fi
ocupate prin transfer la cerere. in situagia in care doi sau mai multi functionari publici solicitd
ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe bazi de interviu.

Mutarea in cadrul autoritétii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
Juridicd a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

Mutarea definitivd poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de citre conducitorul autoritafii sau institutiei publice in care isi desfagoard
activitatea functionarul public pe o functie publici vacanti echivalentd, de aceeasi categorie, clasi si,
dupd caz, de acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd vacanta de nivel inferior pentru care
sunt fndeplinite condiiile specifice previzute in fisa postului. In cazuri temeinic justificate, mutarea se
poate dispune motivat de conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice, cu repartizarea postului
corespunzitor functiei definute de functionarul public. in oricare dintre situaii este necesar acordul
scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritdfii sau
institutiei publice, pe o functie publicd vacantii echivalents, de aceeasi categorie, clasd si, dupd caz, la
acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd vacanti de nivel inferior pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevadzute in fisa postului;

¢) in alte situafii prevazute de dispozitiile legale.



Mutarea temporara pe o altd functie publicd se dispune motivat, in interesul autoritatii sau
institutiei publice, de citre conducitorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publicd vacantd
echivalentd, de aceeasi categorie, clasi si, dupa caz, de acelasi grad profesional, pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevdzute in fisa postului sau, dupd caz, cu repartizarea postului
corespunzitor functiei detinute de functionarul public, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic.

fn mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitatd de functionarul public in
cazul in care starea sdnatifii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite
desfagurarea activitdtii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se face in conditiile
prezentei legi, dacd functionarul public in cauzi este apt profesional si indeplineasci atributiile care i
revin.

Daca mutarea se dispune in alté localitate, functionarul public beneficiazi de drepturile previzute
la art. 90 alin. (3).

Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritatii sau institutiei
publice in altd localitate, dacd se afld in una dintre situaiile previzute la art. 89 alin. (3). Refuzul
nejustificat constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL III
IGIENA SI SECURITATEA

Art.13. (1) Conducerea are obligafia si asigure conditii normale de lucru, de naturi si
ocroteasca sandtatea i integritatea fizica a asalariatilor, dupd cum urmeazi:
- In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securittii §i protectia sanatatii lucritorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucritorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii i sanatitii in munca.
Angajatorul are obligatia sa urmareascd adaptarea mésurilor previzute mai sus, tinind seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunititirea situatiilor existente.
Angajatorul are obligafia sa implementeze misurile mentionate pe baza urmitoarelor principii
generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de
munca si de producfie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a
diminudrii efectelor acestora asupra sinatitii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relaiile sociale i influenta factorilor din mediul de munca;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fata de masurile de protectie
individuala;
i) furnizarea de instrucgiuni corespunzitoare lucritorilor.
Fard a aduce atingere altor prevederi ale legii 319/2006 a securitdii gi sdnatitii in munca, tinand
seama de natura activitdtilor din unitate, angajatorul are obligatia:
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea §i sanatatea lucritorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de munca, a substanelor sau preparatelor chimice utilizate i la amenajarea locurilor de munca;
b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si daci este necesar, masurile de prevenire, precum §i
metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator sa asigure imbunititirea nivelului



securitatii si al protectiei sdnatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii
si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munca,
atunci cand 1i incredinteazi sarcini;

d) sa asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultirilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitétii i sanatatii
lucritorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca,

e) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucritorilor care au primit i si-au insusit instructiunile adecvate.

Fird a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca isi
desfdgoard activitatea lucritori din mai multe unitati, angajatorii acestora au urmitoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in
munca, ludnd 1n considerare natura activititilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luénd in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucritorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sinitatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucritori.

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent
Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lucritorilor, adaptate naturii activitafilor $i marimii intreprinderii si/sau unitatii, findnd seama de alte
persoane prezente;

b) sa stabileascd legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare §i pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor, angajatorul trebuie sa desemneze lucritorii care aplica masurile de
prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

Numirul lucrétorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia
acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii unitiii.

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curénd posibil, tofi lucritorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre misurile luate ori care trebuie sa
fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia misuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea sa opreascd lucrul si/sau
sa pariseascd imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si
iminent;

¢) sa nu impund lucritorilor reluarea lucrului Tn situafia in care inca exista un pericol grav si iminent,
in afard cazurilor exceptionale §i pentru motive justificate.

Lucrdtorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parisesc locul de munca si/sau o zona
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oriciror consecinge
negative si nejustificate pentru acestia.

Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand geful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
lucrdtorii sunt apti sa aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecinele unui astfel de pericol.

Lucrdtorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile previzute, cu exceptia situatiilor in care
acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeascd o instruire
suficienta gi adecvatd in domeniul securitiii §i sdnataii in munca, in special sub forma de informatii si
instrucfiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;
¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;



d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucriri speciale.
Instruirea previzuta trebuie sa fie:

a) adaptati evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de céte ori este necesar.
Instruirea nu poate fi realizati pe cheltuiala lucritorilor si/sau a reprezentantilor acestora.
Instruirea prevdzuta trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

Obligatiile lucritorilor (salariatilor)

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

fn mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute , lucritorii au urmitoarele
obligatii:
- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securititii lucratorilor;

- sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate §i sdnatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Supravegherea sinititii

Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzitoare a sinatatii lucratorilor in functie de
riscurile privind securitatea si sindtatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.
Masurile prevdzute vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator sa poatd beneficia de
supravegherea sanatiii la intervale regulate.
Supravegherea sandtifii lucritorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

Evenimente

Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indata, dupi cum urmeazi:
a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate eveni-mentele asa cum sunt definite la art. 5 lit. f) din Lg.
nr. 319/2006;
b) organelor de urmarire penald, dupi caz.

Semnalarea previzuta la alin. (2) se efectueazi citre autoritatea de sinitate publica teritoriald, de
indatd, la constatarea cazului.
Cercetarea evenimentelor este obligatorie §i se efectueaza dupi cum urmeaza:

a) de citre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de munca;

b) de citre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs invaliditate
evidenta sau confirmatd, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor care
au produs incapacitate temporard de munca lucritorilor la angajatorii persoane fizice, precum gi in
situatiile cu persoane date disparute;



¢) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;
d) de cétre autoritdtile de sinitate publica teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, in cazul
suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor legate de profesiune.
Rezultatul cercetrii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.
fn caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institujia medico-legali
competenta este obligatd sa Inainteze inspectoratului teritorial de munca, in termen de 7 zile de la data
decesului, o copie a raportului de constatare medico-legala.

Accidente de munca

fn sensul legii este accident de munca:
a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului;
b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de interes public, in tara sau 1n afara
granitelor tarii, in timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini;
¢) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei acfiuni intreprinse din proprie initiativa
pentru salvarea de vieti omenesti;
d) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa
pentru prevenirea ori Inldturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat al institutiei;
e) accidentul cauzat de activitdfi care nu au legatura cu procesul muncii, daci se produce la sediul
persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de munca
organizat de acestia, in timpul programului de munca, si nu se datoreazi culpei exclusive a
accidentatului;
f) accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucrdtorului la locul de munca organizat de angajator si invers;
g) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei
fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de munca;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei
fizice la care este incadrata victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de acestea, la o alta
persoana juridicd sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata normali de deplasare;

i) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daci acesta a avut loc in locuri organizate de
angajator, precum i in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

J) accidentul suferit de lucritori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice romane, delegati
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afard granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute 1n
documentul de deplasare;

k) accidentul suferit de cei care urmeazi cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregtirii profesionale, in timpul si din cauza efectudrii activititilor aferente stagiului de practica;

) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur,
inundaie, aluneciri de teren, trasnet (electrocutare), daci victima se afla in timpul procesului de
munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

m) disparitia unei persoane, in condifiile unui accident de munca i in imprejuriri care indreptatesc
presupunerea decesului acesteia;

n) accidentul suferit de o persoana aflati in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unei
agresiuni.

in situatiile mentionate la lit. 8);J), k) si ), deplasarea trebuie sa se faca fird abateri nejustificate
de la traseul normal gi, de asemenea, transportul sa se faci in conditiile prevazute de reglementirile de
securitate §i sdndtate in munca sau de circulatie in vigoare.

Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmirile produse i cu numirul persoanelor
accidentate, in:
a) accidente care produc incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice;
b) accidente care produc invaliditate;
¢) accidente mortale;



d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi
cauza.
Inregistrarea accidentului de munca se face pe baza procesului-verbal de cercetare.
Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteazi de citre acesta la inspectoratul
teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun fiecérei persoane
sa vegheze atét la securitatea §i sanatatea sa, ct si a celorlalti salariati din societate.

Fumatul in incinta societatii in alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie este cu desdvarsire
interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

In prezenfa semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoriti cireia aceasta
ar putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii
periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al salariatului respectiv.
Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic,
pronunfarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daci este necesar. in asteptarea unei
solutii definitive, persoanei in cauzi 1i va fi interzis si—si mai exercite munci.

Salariafii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricti necesitate, in
vederea credrii unui confort necesar respectirii intimititii fieciruia, precum si pentru preintimpinarea
imbolnavirilor.

Efectuarea curifeniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinard a celor ce se vor face vinovati de incilcarea
acestora.

Art.14.- Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munci

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii societitii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi
respectate §i in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munci si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de findatd citre conducerea societifii sau alta persoana din conducerea acesteia,
Inspectoratele teritoriale de munci, precum si organelor de urmirire penala competente, potrivit legii.

Art.15.- Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

Fiecare persoand este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerinelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice : echipamente de calcul, biroticd, autovehicule, aparate,
in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executirii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
dacd intrefinerea acestuia este incredinfatd unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la
serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de muncd implicd intrefinerea si curiirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin figa postului sau ordine specifice.

Art.16.- Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol, ( cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitdtii se efectueazi
conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de pazd contra incendiilor si Planului de
Apirare Civili,



Art.17. — Pagube produse sau suferite de salariati

Lucririle, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecirui compartiment, sunt

asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevézute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

a) Autoturismele proprietate personala ale personalului vor fi parcale In spatii speciale aprobate.
Conducerea societatii nu poarta rispunderea pentru pagubele aduse in parcare, in timpul programului
normal de lucru,

b) in stare de urgenfa sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei
in dulapuri a unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta majori,
conducerea poate dupd ce a informat salariatii respectivi, si dispund deschiderea dulapurilor.
Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a
participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui terf angajat.

CAPITOLUL IV
REGULI DE DISCIPLINA

Art.18. — Recompense
Salariafii in urma realizirii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite prin fisa
postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.
Art.19. — Abateri disciplinare

Incalcarea cu vinovdtie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a regulilor de comportare previzute in prezentul regulament, constituie abatere
disciplinard si se sancfioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritifii sau institugiei publice in care isi desfisoari
activitatea;

h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitafi, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

ART. 20 SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Sancfiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in functia
publicd pe o perioadd de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in functia public pe o perioada de pani la un an.
e) destituirea din functia publica.
La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,



comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.

Sancfiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizirii comisiei de
disciplind cu privire la sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare.

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspendd pind la dispunerea neinceperii
urmaririi penale, scoaterii de sub urmirire penala ori incetdrii urmaririi penale sau pana la data la care
instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public care a sdvarsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul autoritdtii sau institutiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupé caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment sau
altei structuri a autoritaii ori institutiei publice.

Sanctiunea disciplinara previzutd la art. 77 alin. (3) lit. a) din Lg. nr. 188/1999, actualizata, se
poate aplica direct de cétre persoana care are competenta legald de numire in functia publica.

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b)-e) se aplici de persoana care are
competenta legald de numire in functia publici, la propunerea comisiei de disciplina.

Sancfiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea prealabild a faptei savarsite si
dupi audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulitdii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi intr-un proces-verbal.

Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii disciplinare
aplicabile functionarilor publici din autoritdfile sau institutiile publice se constituie comisii de
disciplina.

Din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative
sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este
organizati comisia de disciplind, Tn cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat.

Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritifilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele
sesizate i sd prezinte rezultatele activititii de cercetare.

Modul de constituire, organizare i functionare a comisiilor de disciplind, precum §i componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotdrare a Guvernului,
la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. La data intocmirii prezentului ROI este in
vigoare HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina.

Functionarul public nemulfumit de sancfiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de sancfionare.
Pentru evidenierea situatiei disciplinare a functionarului public, Agentia Nationald a
Funcfionarilor Publici va elibera un cazier administrativ, conform bazei de date pe care o
administreazi.
Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.
Cazierul administrativ este necesar in urmitoarele cazuri:
a) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de concurs pentru recrutarea
functionarilor publici;
b) desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte $i membru in comisia de disciplini;
¢) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia paritard;
d) ocuparea unei functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici sau
categoriei funcfionarilor publici de conducere;
e) in orice alte situaii previizute de lege.
Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a) functionarului public interesat;
b) conducitorului autorititii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea;



c) presedintelui comisiei de discipling;
d) altor persoane previzute de lege.
Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeazi:
a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevdzuta la art. 77 alin. (3) lit. a);
b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevdzute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d);
¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuti la art. 77 alin. (3) lit. e).
Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a) si b) se constati prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
Réspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia au
sdvarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.
fmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cirei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Réspunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritétii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotérari judecitoresti definitive si irevocabile.

Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice in situatiile previzute la art. 84 lit.
a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducatorul autoritaii sau institutiei publice a unui ordin
sau a unei dispoziii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin
asumarea unui angajament de platd, iar in situafia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotérarii judecitoresti definitive si irevocabile.

fmpotriva ordinului sau dispozifiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ.

Dreptul conducdtorului institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savargite in timpul serviciului sau in
legdturd cu atribuiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii penale.

In cazul in care functionarul public este trimis in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni de
natura celor prevdzute la art. 54 lit. h), persoana care are competenta legali de numire in functia
publicd va dispune suspendarea functionarului public din functia publici pe care o detine.

Dacd instanfa judecdtoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din
funcfia publicd inceteazi, iar functionarul public respectiv 1si va relua activitatea in functia publici
definutd anterior si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

fn situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea rispunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizati comisia de disciplini
competentd.

De la momentul inceperii urmdririi penale, in situaia in care functionarul public poate
influenfa cercetarea, persoana care are competenfa numirii in functia publici are obligatia si dispuni
mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri fird
personalitate juridicd a autoritdtii ori institufiei publice.

Fumatul in locuri nepermise, intirzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizici,
refuzul de a se supune aplicrii politicilor de : securitate §i protecfie a muncii, interzicere a fumatului,
interzicere a consumului de alcool sau de medicamente care pot produce deregliri comportamentale,
sunt considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneazd conform prezentului regulament prin
desfacerea contractului individual de munca.

Art.21.- Interzicerea gi sanctionarea hirfuirii sexuale

Nu se tolereazi in cadrul relaiilor de serviciu manifestiri de hiirfuire sexuald. Sunt considerate
hdrfuiri sexuale, acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale.



Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru,
scaderea productivitdtii muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis
angajailor sa impund constringeri, sau si exercite presiuni de orice alti natura in scopul obtinerii de
favoruri de naturi sexuali.

Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte previzute mai sus, vor fi sanctionati

conform prevederilor art.20, respectand procedura stabilita in prezentul regulament.

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE CONDUCERII

Art.22.- Obligatiile conducerii institutiei

Conducerea institutiei, in vederea buneji desfasurari a activitatii, se obliga:

S& pund la dispozitia salariatilor spafiu de lucru cu dotiri, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurdrii unor conditii corespunzitoare de munci pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecdruia;

S& urmdreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de munci este realizati, in
raport de cerintele si specificul fiecirei activititi;

Sé organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atribugiile fieciruia in raport de studiile, pregitirea profesionald si specialitatea
acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

Sa raspundi pentru legalitatea §i oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
societdtii cat §i in afara acesteia;

Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecdrui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

Sa sprijine si s stimuleze iniiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;

S& asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea
muncii §i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru
munci prestati;

Sa pliteascd drepturile salariale la termenele si In conditiile stabilite.

Sd creeze conditii de prevenire si inliturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot
produce pagube patrimoniului societtii.

Art.23. — Obligatiile salariatilor

Salariatii au Indatorirca:

a) S# isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu si si se abfind de la orice fapti care ar putea sd aducid prejudicii
societatii;

b) S4 se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

¢) Sa rdspundd, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

d) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii cirora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciazi ci aceste dispozitii sunt ilegale;

e) Sd pistreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

f) Sa pastreze confidentialitatea in legditura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostiin{a in exercitarea functiei;

g) Sd nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje,

h) Sa fsi perfectioneze pregitirea profesionala fie in cadrul societitii, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;



i)

k)

D

r)

s)

t)

De a lucra in societate cel putin cinci ani de la terminarea unei forme de instruire,
specializare sau perfectionare cu o durata mai mare de trei luni, in fara sau in striinitate;
Sd se conformeze programului de lucru al societatii;

Sd anunte, personal sau prin alti persoand, conducerea societitii situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnivirii absenteazi de la serviciu, in cursul zilei in
care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

Sd aibd o atitudine demna si corectd, respectuoasi, dand dovadi de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezen{d de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie;

S aduci la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatati, abateri sau greutati in
munca;

Sé aibd o comportare corectd si demni in cadrul relatiilor de serviciu, si-si ajute colegii
sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se suplineasci
in cadrul specialititii lor;

Sa se prezinte la serviciu in tinuta decentd, sa faci si si mentini ordinea si curdfenia la
locul de munci, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

Sé fumeze numai In spatiile special amenajate;

Sé cunoasci si si respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

S nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

Sa aducd la cunostinfd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariafi, sau, vizitatori ai societatii;

Sd respecte fin totalitate prevederile prezentului regulament i si pistreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.24 - Misuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioari:
Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de citre conducerea institutiei.
Acest regulament va fi adus la cunostintd sub semnitura, fiecirei persoane,
Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupd ce au semnat ci au
luat la cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane.
Prezentul Regulament de Ordine Interioars al DAJ Galati, ntra in vigoare de la data
inregistrarii lui in Registrul de intrare — iesire al documentelor institutiei si va fi adus la cunostinta
tuturor salariatilor .

INTOCMIT
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