MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA GALATI

Galafi 19,09.2019
Nr. /6 80

Stimate Domnule Presedinte, Secretar de Stat

- Ref.: Solicitare desemnare responsabil de procedura pentru examenul/
concursul de promovare in vederea ocuparii functiei publice de conducere vacante
de sef serviciu fn cadrul Directiei pentru Agriculturi Judeteani Galati.

Concursul din data de 13 septembrie 2019 nu a mai avut loc, asadar va rugam sa

reluam procedura.

Potrivit prevederilor art. 140 din Hotararea nr. 611/2008 si art. 618 din Ordonanta de
urgenta  nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, vi rugam sa desemnati
responsabilul de proceduri in vederea organizirii si desfasurarii examenului/concursului
de promovare pentru ocuparii functiei publice de conducere vacante de sef serviciu, din

cadrul Directiei pentru Agriculturd Judeteani Galati.
Sef serviciu - Vacant 473023

Serviciul implementarea politicilor, strategiilor in agricultura si industrie
alimentara, consultanta agricola si formare profesionala

Propunem ca acest examen/concurs si se desfasoare astfel:
11.11.2019, ora 10 - proba scrisa;

Conditiile de participare sunt:
- studii universitare de licents absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

- sd fie numit fntr-o functie publici din clasa I

- s fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
- sanu aibd o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod;

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul DAJ Galati din strada Domneasca
nr. 96, Galati in perioada 10 octombrie — 29 octombrie 2019.

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a institutiei si la avizier.

Persoanele propuse si faci parte din comisia de concurs si de solutionare a
contestatiilor, nu sunt in suboordinea postului ma}gﬁi at.
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Adresa: Bulevardul Mircea Voda nr. 44, tronsolul III, sectorul 3, Bucuresti

Nr. Tel: 0374 112 714, Fax: 0374112715
DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA GALATI, Str. Domneasca, nr. 96; Tel.
0236.413.641; Fax: 0336.401.555; E-mail: dadr.gl@madr.ro Cod:800215




Sef serviciu - Vacant 473023

Serviciul implementarea politicilor, strategiilor in agricultura si industrie

alimentara, consultanta agricola si formare profesionala

Bibliografia de specialitate pentru concursul / examenul de promovare in functia

publica de conducere de sef serviciu:

—

Constitutia Romaniei republicata;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

H.G. nr. 860/2016 privind organizarea, functionarea si stabilirea atributiilor directiilor

pentru agricultura judetene si a municipiului Bucuresti;

4. 0.G. Nr.37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor de producatori,
pentru comercializarea produselor agricole si silvice;

5. Legii nr. 145/ 2014, pentru stabilirea unor missuri de reglementare a pidei produselor
din sectorul agricol;

6. Legea nr. 17/2014 privind unele nilsuri de reglementare a \énzuii-cumpiii terenurilor
agricole situate in extravilansi de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societfilor comerciale ce dein in administrare terenuri proprietate publidig privati a
statului cu destinajie agricolginfiinarea Agenfiei Domeniilor Statului;

7. Ordinul nr. 1253/2013 pentru aprobarea regulilor privind inregistrarea operatorilor in
agricultura ecologid;

8. Hotararea nr. 107/2019 privind aprobarea schemei "Ajutor de minimis pentru
aplicarea programului de suginere a produsului tomate in spdii protejate” pentru anul
2019;

9. Hotararea nr. 108/2019 pentru aprobarea schemei "Ajutor de minimis pentru aplicarea
programului de susinere a produdiei de usturoi”, precumsi pentru stabilirea unor misuri
de verificaresi control al acesteia

10. Hotararea nr. 57/2019 pentru modificarea si completarea Hotiéii Guvernului nr.
500/2017 privind aprobarea schemei "Ajutor de minimis pentru aplicarea programului
de sudinere a crescttorilor de ovine pentru comercializarea Anii"

11. Ordinul nr. 1508/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind condiiile de

punere in aplicare a miisurii de restructurare/reconversie a plantaiilor viticole, eligibik

pentru finarare In cadrul Programului naional de sprijin n sectorul vitivinicol 2019 -
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Informatii generale privind postul:

$f Serviciu - Serviciul Implementarea Politicilor, Strategiilorin Agricultuss Industrie

Alimenta#, Consultanfi Agricolsi Formare Profesionakindeplinete atribugiile repartizate deseful
ierarhic superior, conducesi coordoneazidirect activitatea urmitoarelor compartimente :

a) Compartiment Implementarea Politicilorsi Strategiilorin Agricultusi;

b) Compartiment Implementarea Politicilorsi Strategiilor din Industria Alimentagg de
Promovare a Schemelor de Calitate ;

¢) Compartiment Formare Profesionah, Promovaresi Elaborare Proiecte ;

d) Compartiment AsistenfiTehnici Zonaksi RICA.

Atributii:



a)
b)

g)

h)

i)

k)

)

t)

Atributii:

Supervizeazd in mod direct activitatea compartimentelor aflate in subordinea acestuia;
Gestioneaza implementarea politicilor si strategiilor din agriculturd, industrie alimentara,
consultantd agricola si formare profesionald, conform planului de activitati aprobat de catre
ordonatorul de credite si al prevederilor legale in vigoare;

Planificd, organizeaza, sustine/implementeaza, raporteaza si raspunde de modul de indeplinire a
actiunilor desfasurate de compartimentele din subordine, ierarhic, privind activitatea tuturor
compartimentelor din subordine;

Implementeazi, analizeaza si definitiveaza impreuni cu personalul compartimentelor pe care le
coordoneaza propunerile privind Programul anual de activitate si urmareste atingerea
obiectivelor;

Réaspunde de aplicarea normelor proprii institutiei si a procedurilor de lucru referitoare la
activitatea specificd a compartimentelor din subordine;

Avizeazd proiecte tehnice cu tematici specifice in domeniul agricol elaborate de
compartimentele din subordine;

Organizeaza, indruma si dispune masurile necesare previzute de lege pentru realizarea actiunilor
prevazute in programul anual de activitate si pentru indeplinirea obiectivelor ce revin
compartimentelor pe care le coordoneaz;

Convoacd ori de cate ori este necesar intdlniri cu consilierii din teritoriu sau cu structurile
administratiei locale din mediul rural, in vederea examinarii activitatii desfasurate si a stabilirii
masurilor care sd asigure realizarea integral si la termen a programului anual de activitate;
Asigura cadrul necesar pentru valorificarea rezultatelor actiunilor de informare si consiliere ale
compartmentelor din subordine;

Asigura elaborarea rapoartelor privind activitatea compartimentelor aflate in subordine si
transmiterea acestora citre MADR;

Realizeazd evaluarea personalului din subordine si propune noi indicatori de performanta si
monitorizeaza performanta fiecarui angajat luand masurile corective necesare pentru a o mentine
in paramerii stabiliti in obiectivele anuale;

Se asigurd de buna utilizare a resurselor alocate compartimentelor din subordine si a logisticii
puse la dispozitie pentru atingerea obiectivelor institutiei;

Efectueazd periodic analize si rapoarte privind masuri de imbundtatire a activitatilor si
serviciilor pe care institutia le oferd producitorilor agricoli pe care le aduce la cunostinta
conducerii;

Supravegheazi, coordoneaza si rdspunde integral activitatea privind cursurile de formare
profesionald a producitorilor agricoli;

Coordoneazd in mod direct urmitoarele activitdti: asistentd tehnicd zonald, RICA, formare
profesionald, promovare si elaborare proiecte conform prevederilor legale in domeniu;

Asigurd functionalitatea compartimentelor subordonate, prin preluarea sl transmiterea citre
acestea a deciziilor directorului executiv, prin urmirirea aplicarii operative si cu maximi
eficientd a acestor decizii, in domeniul de activitate;

Coordoneaza programul anual de maésuri privind activititile de instruire, initiere si formare
profesionala continua, n functie de obiectivele si tematicile prioritare ale MADR;

Coordoneazi activitatea de consiliere si asistenta tehnica de specialitate in domeniile agricole si
conexe;

Coordoneazi activitatile specifice RICA la nivelul judetului desfasurate de catre reprezentantii
cu aceste atributii din subordinea sa, in conformitate cu legislatia nationald si comunitard Tn
domeniu;

Coordoneaza actiunile domeniu privind informarea si instruirea fermierilor in scopul
implementdrii Codului de bune practici agricole si a Programului de actiune pentru protectia
apelor impotriva poludrii cu nitriti din surse agricole;



