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pentru aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Responsabil Termen
verificare
Obiectiv general nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul institutiei
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul | Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii Declaratie Conducerea institutiei Semestrul |
institutiei a declaratiei privind Declaratie distribuita neadaptate contextului institutional Site insitutie Coordonator implementare 2022
asumarea unei agende de integritate Nivel scazut de implicare al Plan de integritate
organizationala; angajatilor
2. Adoptarea si distribuirea in cadrul | Plan de integritate adoptat Nivel scazut de implicare al Plan de Conducerea institutiei Semestrul |
institutiei a planului de integritate, Persoane desemnate pentru angajatilor integritate Coordonator implementare 2022
urmare consultarii angajatilor si a monitorizarea implementarii planului Caracter exclusiv formal al Plan de integritate
evaludrii de risc conform H.G. nr. de integritate consultarii Grup de lucru
599/2018 si asigurarea resurselor Tipuri de resurse efectiv alocate Nealocarea resurselor umane si implementare Metodologie
necesare implementarii acestuia; financiare necesare evaluare riscuri de coruptie
3. Evaluarea anuala a modului de Raport de evaluare intocmit si publicat | Caracter formal al demersului in Raport de Conducerea institutiei Anual
implementare a planului si adaptarea | pe site-ul insitutiei absenta aplicarii efective a evaluare Coordonator implementare
acestuia la riscurile si Plan adaptat si publicat pe site-ul metodologiei de evaluare a Site insitutie Plan de integritate
vulnerabilitatile nou aparute; institutiei, daca este cazul riscurilor
4. ldentificarea, analizarea, evaluarea | Registrul riscurilor de coruptie Caracter formal al demersului in Registrul Conducerea institutiei Anual
si monitorizarea riscurilor de completat absenta aplicarii efective a riscurilor de Grup de lucru
coruptie, precum si stabilirea si Nr. de riscuri si vulnerabilitati metodologiei de evaluare a coruptie implementare Metodologie
implementarea masurilor de identificate riscurilor evaluare riscuri de coruptie
prevenire si control al acestora, Nr de masuri de interventie
conform H.G. nr. 599/2018; Formarea profesionald a membrilor
Grupului de lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de evaluare a
riscurilor
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5. Identificarea, evaluarea si Rapoarte Tntocmite Identificarea gresita a faptelor ca Raport de Responsabil implementare Anual
raportarea unitara a incidentelor de Nr. de incidente identificate incidente de integritate evaluare Metodologie evaluare
integritate, conform H.G. nr. Nr. si tipul de masuri de prevenire Lipsa de relevanta a datelor incidente de integritate
599/2018, precum si stabilirea unor si/sau control luate provenita din gresita incadrare a
masuri de prevenire si/sau control faptelor ca incidente de integritate
urmare producerii acestora;
6. Autoevaluarea periodica a Completarea indicatorilor cuprinsi in Caracter formal al evaluarii Raport de Conducerea institutiei Anual
gradului de implementare a masurilor | raport evaluare Coordonator implementare
de transparenta institutionala si Plan de integritate
prevenire a coruptiei (Anexa 3 SNA
— Inventarul masurilor).
Obiectiv specific nr. 1.2. — Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor
1. Elaborarea, actualizarea si Cod de etica, elaborat, actualizat, Caracterul formal al demersului Cod de etica Consilier de etica Permanent
implementarea codului de etica la diseminat si implementat Grad scazut de participare/ Lista de luare la | Responsabil resurse umane
nivelul institutiei; implicare a angajatilor in procesul cunostinta
de elaborare /actualziare a codului Chestionare de
evaluare
Site institutie
2. Consilierea etica a personalului Nr. sedinte de consiliere Reticenta personalului de a se Procedura Consilier de etica Permanent
institutiei prin implicarea activa a Nr. activitati de informare adresa consilierului de etica Raport anual
consilierului de etica; Nr. functionari care au solicitat Nealocarea resurselor umane si
consiliere etica financiare necesare
Nr. spete
Nr. instruiri la care a participat
consilierul de etica
3. Asigurarea participarii la Nr. programe Resurse financiare insuficiente Raport de Conducerea institutiei Permanent
programe de crestere a gradului de Nr. participanti Grad scézut de participare activitate Coordonator implementare
constientizare si a nivelului de Liste de Plan de integritate
educatie anticoruptie a personalului. prezentd Responsabil resurse umane
Certificate de
participare/
absolvire
Obiectiv general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
1. Consolidarea profesionalismului in | Nr. functionarilor publici evaluati Evaluarea formala a oficialilor Fise de evaluare Conducerea institutiei Permanent

cariera personalului din cadrul
insitutiei, inclusiv prin aplicarea
efectiva a mecanismelor de evaluare
a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul

Nr. si tipul masurilor dispuse urmare
evaluarilor realizate

Nr. posturi de conducere ocupate cu
titlu permanent

Procentul posturilor de conducere
ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numarul total al posturilor

publici
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Rapoarte
intocmite
Site institutie

Responsabil resurse umane
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public si asigurarea stabilitatii de conducere din institutie
functiei publice; Nr. si tip de masuri luate in vederea
asiguraririi vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare
2. Asigurarea unei protectii efective a | Nr. sesizari referitoare la incidente de Neaplicarea efectiva a masurilor de Documente Conducerea institutiei Permanent
cetatenilor care sesizeaza presupuse integritate solutionate protectie Tntocmite Comisia de disciplina
incidente de integritate savarsite de Procentul sesizarilor referitoare la Nealocarea resurselor umane si
furnizorii de servicii publice; incidente de integritate raportat la financiare necesare
numarul total de sesizari inregistrate la | Necorelarea datelor referitoare la
nivelul institutiei sesizarile care s-au aflat pe circuitul
Masuri luate urmare sesizarilor de solutionare al mai multor
Nr. si tip de masuri de protectie institutii
aplicate efectiv cetatenilor
3. Formarea unei culturi civice de Nr. de sesizari transmise de cetateni Nealocarea resurselor umane si Comunicate Conducerea institutiei Permanent
confruntare a fenomenului coruptiei | Nr. si tip de canale utilizate financiare necesare Site institutie Responsabil relatii publice
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor | Nr. de campanii de constientizare Neimplicarea cetatenilor in demers
tehnologii (de exemplu, social organizate Acces limitat la internet
media); Nr. activitati de educatie a publicului Lipsa secialistilor in domeniul
Nr. materiale educative diseminate comunicarii online
Nr. de mesaje preventive (postari)
publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube, etc)
4. Reglementarea transparenta a Nr. proceduri transparentizate privind Nealocarea resurselor umane si Proceduri Conducerea institutiei Permanent

procedurilor de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgenta) a serviciilor
publice.

obtinerea cu celeritate sau in regim de
urgenta a serviciilor publice

Nr. de masuri luate in vederea
asigurarii informarii efective privind
procedurile de obtinere cu celeritate
(sau 1n regim de urgenta) a serviciilor
publice

Nr. de servicii publice furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgenta

financiare necesare

Neutilizarea procedurilor de
obtinere cu celeritate sau n regim
de urgenta a serviciilor publice
Stabilirea unor tarife
disproportionate

Comisia de monitorizare
Coordonatori
compartimente

Obiectiv general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.1. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia pub

lica

1. Asigurarea functionalitatii site-ului
institutiei, publicarea si actualizarea
periodica a informatiilor publice
destinate cetatenilor;

Nr. si tipul de informatii publicate

Rata de raspuns la solicitari de
informatii
Nr. de persoane care asigurd

implementarea Legii nr. 544/2001

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Raspunsuri
comunicate
letric/electronic
Site institutie

Responsabil relatii publice
Responsabil informatii de
interes public

Permanent
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2. Asigurarea si imbunatittirea Nr. informatiilor de interes public puse | Furnizarea cu intarziere a Site institutie Conducerea institutiei Permanent
accesului la informatii de interes la dispozittie din oficiu informatiilor solicitate de catre Raport de Responsabil informatii de
public si efeicientizarea activitatilor | Lista cu informatiile publice din oficiu | cetateni evaluare L interes public
aferente. Rata de raspuns la solicitari Neaplicarea sanctiunilor 544/2001 Compartiment juridic
Programul de audiente cu cetatenii disciplinare Raport misiune
Nr. de sanctiuni dispuse pentru de audit
incélcarea obligatiilor Hotarari
Rata de contestare in instanta si de judecatoresti

implementare a recomandarilor

Obiectiv specific nr. 3.2. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management p
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

asupra identificarii timpurii a

rin corelarea in

strumentelor care au impact

1. Auditarea interna, o data la doi Nr. recomandari formulate Nealocarea resurselor umane si Raport misiune | Compartiment audit intern | O datd la 2
ani, a sistemului de prevenire a Gradul de implementare a financiare necesare de audit ani
coruptiei la nivelul tuturor recomandarilor formulate Lipsa cooperarii din partea
autoritatilor publice; Structuri de audit consolidate compartimentelor
2. Evaluarea mecanismului de Nr. de concluzii si recomandari in urma | Nealocarea resurselor umane si Raport anual Conducerea institutiei Anual
control intern managerial din evaluarii mecanismului de control | financiare necesare Raport misiune Comisia de monitorizare
perspectiva standardului nr. 1 - etica, | intern managerial | Intarzieri in elaborarea evaluarii de audit Compartiment audit intern
integritatea, in vederea identificarii Nr. de masuri implementate in urma
vulnerabilitatilor aferente. finalizarii evaluarii
Obiectiv general nr. 4 — Consolidarea mecanismelor de control administrativ
1. Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat la volumul de Nealocarea resurselor umane Rapoarte anuale Conducerea institutiei Permanent
operationale a structurilor de control | activitate necesare Comisia de monitorizare
si audit public intern; Nr. de recomandari Compartiment audit intern
formulate/implementate

2. Aplicarea de sanctiuni disciplinare | Nr. de sesizari primite Caracter formal al activitatii Decizii comisie Conducerea institutiei Permanent
cu caracter disuasiv pentru incalcarea | Nr. de sesizari solutionate comisiei de disciplina de disciplina Comisia de disciplina
standardelor etice si de conduita Nr. si tipul de sanctiuni dispuse Informare insuficienta a
anticoruptie la nivelul personalului; Nr. de decizii anulate/modificate personalului

Practica adoptarii celor mai usoare

sanctiuni/nesanctionarii
3. Imbunatitirea activititii de Nr. de angajati care au obligatia sa Nerespectarea termenelor Rapoarte Conducerea institutiei Permanent
identificare, sanctionare si prevenire | depuna declaratii Caracter formal al demersurilor intocmite Responsabil resurse umane

conflicte de interese si averi
nejustificate.

Nr. de angajati care nu au depus
declaratii

Nr. de sesizari

Nr. de decizii

Nr. de hotarari judecatoresti

Nr. de masuri administrative adoptate

Lipsa supravegherii si monitorizarii
conflictului de interese/
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Grup de lucru,
Viviana STROIA
Florentina DINU
Marius MIHAILA
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